
 
 

Am Center for Disability and Integration der Universität St.Gallen (CDI-HSG) ist ab sofort 
oder nach Vereinbarung die Position eines 

Projektmitarbeiters (m/w) 
zu besetzen. 
 

In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern aus Wissenschaft und Praxis soll eine 
Zertifizierung/ein Label zum Thema „Erschliessung der Fähigkeiten von Menschen mit 
Behinderung am Arbeitsplatz“ entwickelt werden. Gesucht wird ein/e Projektmitarbeiter/in, 
der/die uns bei folgenden Aufgaben aktiv unterstützt:  

• Konzeption, Entwicklung und Markteinführung eines Labels 
• Steuerung des Projektes in zeitlicher und inhaltlicher Hinsicht  
• Planung und Durchführung von Projektmeetings, insbesondere 

inhaltliche/administrative Betreuung von einzelnen Arbeitsgruppen und Leitung der 
Steuerungsgruppe 

• Dokumentation, Berichterstattung und Projektauswertung 
 

Anforderungsprofil: 

• Master-Abschluss (Universität) oder Äquivalent in den Fachrichtungen BWL, VWL, 
Soziologie, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen 

• 2-3 Jahre Berufserfahrung (gerne in Unternehmensberatung, etc.) 
• Projektmanagementerfahrung, idealerweise Erfahrung in Projektevaluationen bzw. 

Zertifizierungen (ISO, etc.) 
• Ausgeprägte Analyse- und Konzeptionsfähigkeit 
• Selbstständigkeit und Eigeninitiative 
• Unternehmerisches Denken 
• Interdisziplinäres Arbeiten 

 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, innerhalb des Projekts eine Dissertation zu verfassen. 
Langfristig wird der Aufbau einer eigenständigen Beratungs- und Zertifizierungsgruppe 
innerhalb des CDI-HSG angestrebt. 
 

Bitte senden Sie Ihr Motivationsschreiben, Ihren aussagekräftigen Lebenslauf und alle 
relevanten Zeugnisse (letztes Schulzeugnis, universitäre Zeugnisse, Arbeitszeugnisse etc.) 
bevorzugt per Email bis spätestens 20.04.2010 an:   

Universität St.Gallen 
Center for Disability and Integration CDI-HSG 
Dr. Stephan Böhm 
stephan.boehm@unisg.ch 
Rosenbergstrasse 51 
CH-9000 St.Gallen 


