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FIT FUR DEN JOB?
BEWERBERWORKSHOP




BEWERBER COACHING

Dow Europe und die Stiftung MyHandicap initiieren
gemeinsam ein Bewerbungstraining fir Menschen mit
einer Behinderung.

In diesem Training werden Sie lernen wie man eine
professionelle und individuelle Bewerbung erstellt und
sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorbereitet.

Im zweiten Teil des Workshops haben Sie die Méglichkeit
zu einem personliches Coaching und werden ein
simuliertes Bewerbungsgesprach mit anschliessendem
Feedback fiihren. Ferner kénnen Sie sich mit Betroffenen
aus dem Arbeitsleben auszutauschen.

(Workshop ist ausgeschrieben)

Wenn Sie gerne an dieser Veranstaltung teilnehmen
mdchten, senden Sie uns bitte ein kurzes Motivations-
schreiben sowie einen Entwurf lhres Lebenslaufs
(Wichtig: als Arbeitsgrundlage fiir das Training) an
folgende Adresse:

Die Teilnehmerzahl ist aus Kapazitatsgriinden auf
25 beschrankt.

Bitte senden Sie uns auch eine Beschreibung Ihrer
Behinderung und welche Hilfsmittel Sie fiir die Teilnahme
bendtigen. Kosten fiir allfillige Hilfsmittel und Transport
werden libernommen.

Weitere Informationen finden Sie auf
folgenden Webseiten:

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
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STIFTUNG MYHANDICAP

MyHandicap enables people with disabilities!

Die gemeinnltzige Stiftung MyHandicap unterstitzt
und fordert Menschen mit Behinderung. Im Mittelpunkt
aller Aktivitaten stehen Dienstleistungen rund um die
Themen Information und Integration mit dem Ziel, die
Lebenssituation von Behinderten positiv und nachhaltig
zu beeinflussen.

Dies geschieht durch umfassende Information und Beratung
zu allen Bereichen des Lebensalltags vor allem durch das
Medium Internet.

MyHandicap sorgt fur eine wirkungsvolle Integration
von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft und
Wirtschaft.

Aufbau und Verstandnis eines positiven Leistungsspektrums
sind die Grundlage fur die Teilhabe am Arbeitsplatz.
Gemeinsam mit Partnern mobilisiert MyHandicap ihre
Starken, damit Sie Ihre Fahigkeiten im entscheidenden
Moment einbringen kénnen.



THE DOW CHEMICAL COMPANY
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Uber Dow

Dow entwickelt durch die fruchtbare Kombination von
Wissenschaft, Technik und dem «Faktor Mensch» innovative
Losungen zur Verbesserung der Lebensqualitat. Das
Unternehmen verbindet Chemie und Innovation mit dem
Prinzip Nachhaltigkeit, um zur Bewaltigung der zahlreichen
drangenden Probleme der Welt beizutragen. Dazu zahlen
die Bereitstellung von sauberem Trinkwasser, der sparsame
Umgang mit Energieressourcen, die Nutzung erneuerbarer
Energien sowie die Steigerung landwirtschaftlicher Ertrége.

Gestitzt auf Technologie und Know-how liefert Dow eine
breite Palette an wegweisenden Produkten und Lésungen

an Kunden in rund 160 Landern. Dazu gehdren Spezial-
chemikalien, Hochleistungsmaterialien sowie Kunststoffe,

die in wachstumsstarken Branchen wie der Elektronik-
industrie, Wasser- und Energieversorgung, bei Beschichtungen
und in der Landwirtschaft zum Einsatz kommen.

Jeden Tag vereinen Dows weltweit 52.000 Mitarbeiter —
unser Faktor Mensch —ihre unterschiedlichen Fahigkeiten
und Perspektiven, um unser Unternehmen, die Produkte
sowie die damit verbundenen Services kontinuierlich zu
verbessern. Denn wir wissen, dass die Vielfaltigkeit unserer
Mitarbeiter uns einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil
bringt. In unserer Vision spiegeln unsere Mitarbeiter die
soziale Umgebung wider, aus der sie stammen und in der
wir heute und in der Zukunft geschéftlich aktiv sind. Wir
sind davon Uberzeugt, dass qualifizierte Bewerber und
Mitarbeiter mit einer Behinderung durch Ihre vielschichtigen
Erfahrungen, ihr Wissen und Denken einen wertvollen
Beitrag fir Dow liefern.

«Dow» bzw. das «Unternehmen» stehen fiir «The Dow Chemical
Company» oder deren verbundene Unternehmen, sofern nicht
ausdruicklich anderweitig vermerkt. Weitere Informationen tber Dow
finden Sie unter www.dow.com.



AGENDA

8.30-9.00h
9.00-9.45h
9.45-ca. 12.30h

12.30-13.30h

13.30-17.00h

17.00-17.30h
17.30h

Dienstag, 28. September 2010
Ankunft

Vorstellung

Theorie: Von der Gestaltung des
Lebenslaufs bis zum professionellen
Auftritt im Interview

Mittagessen

Praxis: Interviews und
personliches Coaching

Resiimee

Ende und Verabschiedung



KONTAKTDATEN

Dow Europe GmbH
Bachtobelstrasse 3
CH-8810 Horgen
Telefon: 044 728 21 11
www.dow.com

Anmeldung -
spatestens bis 13. September 2010
contact@myhandicap.com

Fir weitere Information
www.myhandicap.ch/arbeitsleben-behinderung-ch.html
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®Trademark of The Dow Chemical Company («Dow») or an affiliated company of Dow



